RECHTSKURSE – erfolgreich! – kompetent! – vis-à-vis! – preisgünstig!

                        A l l g e m e i n e r   K ü n d i g u n g s s c h u t z    § 105 ArbVG                  3/11
Ausnahmen:
1. wenigere als 5 AN (Kleinstbetrieb)


2. leitende Angestellte (maßgebenden Einfluss auf Betrieb)
Vorverfahren:
Verständigung des BR ( Überlegungsfrist: 1 Woche


( Stellungsnahme des BR: - 4 Möglichkeiten:

I: BR: Widerspruch:



wenn AG dennoch kündigt ( BR kann binnen 2 WO anfechten 


( wenn BR nicht ( AN kann binnen 2 weiterer Woche anfechten

1. BR/AN: Anfechtungsgründe:

a) verpöntes Kündigungsmotiv (Gewerkschaft, Betriebsrat)
b) Sozialwidrigkeit (6 Monate!) (wesentl. Interessen: Arbeitslosigkeit)
2. AG: Kündigungsrechtfertigungsgründe:

a) subjektive Betriebsbedingtheit (Umstände in d. Person: kein Fleiß)
b) objektive Betriebsbedingtheit (betriebliche Erfordernisse)

soziale Gestaltungspflicht des AG!:

(AG alle Möglichkeiten ausschöpfen den AN weiterzubeschäftigen)


(Umschulung, Überstunden abbauen,… - keine Austauschkündiung) 


3. AN: Sozialvergleich [BR muss förmlich widersprochen haben]



(AN muss anderen AN namentlich nennen, für den es eine geringere 




soziale Härte ist)

II: BR: Zustimmung:

1. AN: Anfechtungsgründe:

a) verpöntes Kündigungsmotiv
b) keine Sozialwidrigkeit 

(betriebsverfassungsrechtliches Sperrecht!) 



[weil BR soziale Lage des AN kennt + berücksichtigt]


2. AG: Kündigungsrechtfertigungsgründe:

a) subjektive Betriebsbedingtheit

b) objektive Betriebsbedingtheit



3. AN: kein Sozialvergleich! [weil BR nicht förmlich widersprochen]

III: BR: schweigt:
1. AN: Anfechtungsgründe:

a) verpöntes Kündigungsmotiv

b) Sozialwidrigkeit



2. AG: Kündigungsrechtfertigungsgründe:

a) subjektive Betriebsbedingtheit

b) objektive Betriebsbedingtheit



3. AN: kein Sozialvergleich! [weil BR nicht förmlich widersprochen]

IV. BR: fehlt:

1. AN: Anfechtungsgründe:

a) verpöntes Kündigungsmotiv

b) Sozialwidrigkeit



2. AG: Kündigungsrechtfertigungsgründe:

a) subjektive Betriebsbedingtheit

b) objektive Betriebsbedingtheit



3. AN: kein Sozialvergleich! [weil BR nicht förmlich widersprochen]
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